西安市税收保障暨综合治税工作考核标准表 
  
	考核 对象 
	类型 
	考核项目 
	工作标准 
	分值 
	扣分标准 

	涉税 
信息 
报送 
部门 
	分值项目及标准（100分） 
	工作机制建立情况（10分） 
	建立税收保障暨综合治税工作机制。 
	4 
	缺少税收保障暨综合治税工作机制、未明确分管领导、未设专人或未开通涉税信息报送渠道的，每缺一项，扣减相应分值；未及时报送综合治税工作机制变动情况的，扣减1分。扣完为止。 

	
	
	
	明确分管领导，设专人负责具体工作。 
	3 
	

	
	
	
	开通涉税信息报送渠道。 
	3 
	

	
	
	涉税信息报送情况（75分） 
	涉税信息报送及时。 
	15 
	每项指标以税收保障网络信息平台的记录为依据，未达到要求的时限、完整度、内容及格式规范和发现信息不真实情况等，每发现一项未达到要求，倒扣相应分值，一次扣5分，扣完为止。 

	
	
	
	涉税信息报送完整。 
	30 
	

	
	
	
	涉税信息报送内容及格式规范。 
	15 
	

	
	
	
	涉税信息真实可靠。 
	15 
	

	
	
	协税护税工作情况（10分） 
	履行协税护税职责，对财税部门提出的合理工作要求给予帮助，做好相关工作。 
	10 
	未充分履行协税护税职责，对财税部门提出的合理工作未响应、无原因拒绝，发现的一次扣2分，扣完为止。 

	
	
	完成其他任务情况（5分） 
	完成市政府、市综合治税工作领导小组及办公室和市财政局交办的其他工作任务，按要求参加各类治税专项会议及培训等。 
	5 
	未按要求完成税收保障暨综合治税安排的其他工作任务、未按要求参加各类专项会议、培训等，每发现或未做到一次，扣1分，扣完为止。 

	考核 
对象 
	类型 
	考核项目 
	工作标准 
	分值 
	扣分标准 

	涉税 
信息 
利用 
部门 
	日常考核分值项目及标准（每月10分，全年折算为24分） 
	月信息报送情况     （10分）（年度满分120×20％=24分） 
	工作重视程度，是否明确分管领导、责任部门、工作责任人，有无工作计划安排。 
	2 
	未明确分管领导、责任部门、工作责任人，无税收保障暨综合治税工作计划安排，每发现一项扣0.5分，扣完为止。 

	
	
	
	涉税信息报送及时。 
	1.5 
	每项指标以税收保障网络信息平台的记录为依据，未达到要求的时限、完整度、内容及格式规范和发现信息不真实情况等，每发现一项未达到要求，倒扣相应分值，一次扣1分，扣完为止。 

	
	
	
	涉税信息报送完整。 
	3.5 
	

	
	
	
	涉税信息报送内容及格式规范。 
	1.5 
	

	
	
	
	涉税信息真实可靠。 
	1.5 
	

	
	年度考核分值项目及标准（全年76分） 
	自行开展分析工作（18分） 
	自行利用税收保障网络信息平台开展信息比对差异分析工作。 
	18 
	以向市综合治税工作领导小组办公室提交的综合治税信息分析报告为依据，全年不得少于2次，每少报一次扣9分。全年未报送报告，扣18分。 

	
	
	对市综合治税工作领导小组办公室推送的分析工作（18分） 
	对市综合治税工作领导小组办公室向税务部门推送的综合治税信息分析报告及时开展核查工作。 
	18 
	未向市综合治税工作领导小组办公室反馈核查工作进展，每次扣5分；未采取工作措施，每次扣2分；未报送核查结果，每次扣2分。扣完为止。 

	
	
	取得成果（40分） 
	依据综合治税涉税信息分析报告，进行核查并采取措施，查征实现税款入库数、新增加纳税人等，实现税收收入。 
	40 
	根据综合治税信息比对差异分析结果，新增纳税人，以及核查措施、核查质量、核查结论，计算出应征税款，依据未补征入库税款与应征税款的比例，扣减相应比例分值。


